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Next Generation im Aufsichtsrat

Diversity im Aufsichtsrat
in Geschlecht, Herkunft und Alter

In Kooperation mit der Karntner Sparkasse, der Karl-Franzen-Universitat
und Gasser+Partner |adt das Business Frauen Center
etablierte und potentielle AufsichtsratInnen zu einem spannenden
~Next Generation im Aufsichtsrat"-Thema ein.

Die Veranstaltung dient zur Wissenserweiterung tber die zuklinftigen Bestimmungen flr
AufsichtsratIinnen und zur Diskussion Uber konkrete Auswirkungen sowie neue
Handlungsspielraume in der Zukunft.

Fragen die hierbei im Fokus stehen:

e Woran scheitert es dann dass noch der Frauenanteil in der EU bei 17% und in Osterreich
bei 12 % liegt.

e Welche Vielfalt bendtigt der Aufsichtsrat unter anderem noch?

e Altersheterogenitat und Kulturdiversitat?

e Brauchen wir eine Quote, was spricht daflir und welche Argumente sind dagegen?

Referentinnen:

Prof. Dr. Susanne Kalss (zugesagt)
Universitatsprofessorin am Institut fur
Zivil- und Unternehmensrecht

Dr. Monika Kircher (angefragt)
Vorstandsvorsitzende Infineon Technologies Austria AG
und langjahrige Aufsichtsratin

Moderation:

Prof. Dr. Johannes Zollner (angefragt)
Karl-Franzens-Universitat Graz

Termin:
Montag, 02. Juni 2014
18.00 bis 21.30 Uhr

Ort:
SchloB Seefels
Tdschling 1, 9212 Techelsberg am Wérther See

Anmeldung: office@businessfrauencenter.at
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